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_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*)

Voorzitter :Annemiek van der Hell
Secretaris :Myranda Jongeling
Penningmeester :Jacqueline Rogers

A DO S i L e
A DOt Sl L e

Overige informatie

bestuur(*) s :
Doelstelling ‘Het bevorderen van de kwaliteit van het scenarioschrijven voor film, televisie en alle
Statutaire doelstelling .andere denkbare media, en al hetgeen dat met het vorenstaande verband houdt of

van de instelling. idaartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord. De stichting tracht
Wat wil de instelling ;haar doel te verwezenlijken door zowel aankomende als ervaren schrijftalenten ;
bereiken? i (beroeps)onderwijs te geven en te begeleiden en faciliteiten te bieden ten einde hen op :

-te leiden tot professionele scenarioschrijvers en andere aanverwante beroepen, en al :
‘hetgeen dat met het vorenstaande verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles :
.in de ruimste zin van het woord. '

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

§Scr|ptAcademy biedt een breed scala aan mogelijkheden. Er is een tweejarige i
.opleiding in scenarioschrijven en scriptontwikkeling, waarbij de lessen worden gegeven
{in modules. Een leerjaar loopt van september tot juli. Ook zijn er drie of vier :
;ba5|scursussen van 6 lessen. Deze worden verspreid over het cursusjaar gegeven. De

: Workshop voor Scriptontwikkelaars vindt één keer plaats gedurende het studiejaar.
-Incidenteel vindt de kennismakingsworkshop Eyeopener plaats; dit kan ook in een
‘vakantieperiode zijn.

:Onze studenten krijgen een gedegen scholing in op het gebied van scenarioschrijven

i en scriptontwikkeling. Door onze talentontwikkeling dragen wij bij aan de verbetering
‘van de kwaliteit van het Nederlandse scenario.

éOnze inkomsten komen voor het grootste deel uit het cursusgeld dat onze studenten
.betalen. Vanwege ziekte van de werknemer kregen we daarnaast in het studiejaar
:2024-2025 een maandelijkse vergoeding uit de verzuimverzekering.

:De inkomsten worden besteed aan de uitvoering van de opleiding en cursussen: de
.gages van de (gast)docenten en het huren van ruimte, en aan het organiseren van dit
‘alles door de studieleider en de programmacodrdinator. De reserves van de stichting
;staan op een spaarrekening.

https /Iscriptacademy.nl/wp-content/uploads/2025/09/Beleidsplan-2025- 20
28 pdf

Open
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Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid ‘Het bestuur krijgt geen structurele vergoeding; wel incidentele vergoedingen op basis
Beloningsbeleid voor .van gemaakte kosten. Er is 1 werknemer, zijn salaris is vastgesteld op basis van het

het statutaire bestuur, ‘aantal dienstjaren, de uitgangspunten in de sector kunstonderwijs en de aard van het
voor de leden van het ;onderwijs aan ScriptAcademy. Het hele studiejaar 2024-2025 was de werknemer 100%;
beleidsbepalend orgaan  : Ziekgemeld; daar stond een vergoeding vanuit de verzuimverzekering tegenover. :
en voor het personeel ;Overige docenten, de studieleider ad interim en de programmacodrdinator werken op
(bijvoorbeeld CAO gzzp—basis__te_gen vooraf afgesproken tarieven, die gepaseerd z@jn op wat in dg branche

of salarisregeling). .gebruikelijk is. De meeste docenten hebben een audit onderwijsbevoegdheid en

ihoeven daarom geen btw in rekening te brengen.

Activiteitenverslag ‘In het studiejaar 2024-2025 zijn de volgende activiteiten uitgevoerd: jaar 1 van de
Noem de activiteiten .opleiding (4 modules), jaar 2 van de opleiding (5 modules), driemaal een Basiscursus,
die zijn uitgevoerd. :eenmaal de Workshop voor Scriptontwikkelaars, en tweemaal de Eyeopener.

Of vul bij de volgende

vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

https I/scriptacademy.nl/wp-content/uploads/2025/10/2024-2025-ANBI- Jaa Open
rverslag ScriptAcademy-1.pdf .

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar
het activiteitenverslag te
vinden is.
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m Balans

Balansdatum 3 1 0 7i_ 2 0 2 S ¢ Vuldebalansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-07-2025 31-07-2024 (*) Passiva 31-07-2025 31-07-2024 (*)

Immateriéle vaste activa €

Eigen vermogen

Materiéle vaste activa Voorzieningen

Financiéle vaste activa Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting ‘ https://scriptacademy.nl/wp-content/uploads/2025/10/SCRI-DJR-2024-2025.pdf
Geef hier een :

toelichting bij de

balans of vul de url

naar de jaarreRening

in als hier een

toelichting in is

opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2025 2024 (*)

Rijksbijdragen

Overige overheidsbijdragen en -subsidies

College-, cursus-, les- en examengelden

Baten werk in opdracht van derden € €

Overige Baten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som van de overige baten € 0 € 18-1755

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen

Huisvestingslasten

Overige lasten

Totaal lasten

Saldo financiéle baten en lasten € 1-4162 € 7355

Resultaat

Belastingen

Resultaat deelnemingen

Resultaat na belastingen € 2.251: € 12.536:

Aandeel derden in resultaat € €

Nettoresultaat € 2.251: € 12.536:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting  https://scriptacademy.nl/wp-content/uploads/2025/10/SCRI-DJR-2024-2025.pdf
Geef hier een toelichting :

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvandejaarrekening 4. //scriptacademy.nl/wp-content/uploads/2025/10/SCRI-DJR-2024-202 . Open
Vul de linkin naar de 5.pdf

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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